


TABLA PARA EL CALCULO DEL VALOR DE LA HORA
EXTRAORDINARIA (RECARGO 50%)

e ——

exn-ao,-d‘La _tabla permite d.ete.rminar en forma inmediata el valor de la hora
+ inaria con solo multiplicar el sueldo mensual semanal o diario, segin
roce ; i i :
11:) : a por §l factor que co-rresponda segun el namero de horas convenido para
a respectiva jornada ordinaria semanal. ;

EJEMPLOS
A) TRABAJADORES CON SUELDO MENSUAL

Sueldo Mensual : $ 120.000-

Jornada Semanal : 48 horas

Factor : 0,0072917
DESARROLLO:

$ 120.000 x 0,0072917 = $ 875 (valor hora extraordinaria)
B) TRABAJADORES CON SUELDO SEMANAL

Sueldo Semanal : $ 40.000

Jornada Semanal : 48 horas

Factor 0,03125
DESARROLLO:

$ 40.000- x 0,03125 = $ 1.250- (valor hora extraordinaria)

O) TRABAJADORES CON SUELDO DIARIO
Con Jornada Semanal distribuida en seis dias

Sueldo Diario $ 10.000-

Jornada Semanal : 48 horas

Factor 3 0,1875
DESARROLLO:

$ 10.000- x 0,1875 = $ 1.875- (valor hora extraordinaria)

q & RABAJADORES CON SUELDO DIARIO
Con Jornada Semanal distribuida en cinco dias

Sueldo Diario $ 11.300-
Jornada Semanal 48 horas
Factor 2 0,15625
DESARROLLO: e
$ 11.300- x 0,15625 = § 1.765- (valor hora extraordinaria)
D) TRABAJADOR CON SUELDO POR HORA
Sueldo hora ! $ 1.000-
Factor ; 1,5
DESARROLLO e
$1.000- x 1,5 = $ 1.500- (valor hora extraordmarla)
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i CALCULO DEL 7° DIA ]

] Trabajador remunerado exclusivamente por dia, hora, a trato, por piezas,

a comision o por fraccion inferior a un mes tendrf’x derecho a la
remuneracion en dinero por los dias Domingos y Fest1vo§, el qge se
determinara dividiendo la suma total de las remunerg?lones diarias
devengadas por el nimero de dias en que legalmente debio laborar en la
semana. .

2 Por lo tanto, se entiende que los trabajac.igr’es remuneraq?s

‘ exclusivamente por dia, a trato, por piezas, a comisiéon o por ﬁacc1on
inferior a un mes, tiene derecho a percibir por los dias domingos vy
festivos, una remuneracion equivalente al promedio de lo devengado en
respectivo periodo de pago. . i

3. El procedimiento para determinar el referido promedio, es el siguiente:

a. Deben sumarse todas las remuneraciones diarias devengadas por
trabajador en la respectiva semana.

b. El resultado de dicha suma debe dividirse por el nimero de dias
que el trabajador legalmente debi6 laborar en dicha semana.

Ejemplo: Sueldo Base Semanal $ 20.000-
Incentivo $ 3.000-
Bono de Produccion $

Tratos $ 3.000-
TOTAL SEMANAL $ 26.000-

Estos $ 26.000- se dividen por los 5 dias trabajados $ 5.200- El trabajador debe
percibir en esta semana el sueldo base mas el valor del 7° dia es decir:

$ 26.000-.
Valor 7° dia $ 5.200-.

EnlaSemana § 31.200-.

I. FORMULA PARA CALCULAR EL VALOR DEL 7° DiA.

Sueldo Base + tratos + otros

Res 5 -- = Valor del Séptimo dia
5 dias
L INGRESO MINIMO MENSUAL

A contar de] 1°

de Julio de 2004 ¢] I o g
de S 115.648-25 120,000 En ef ingegen 0 Mensual (MM, se aumento

120.( 8reso minimo no se consideran los pagos por
~ horas €Xtras, la asignacion de movilj ai

1zacion, de colacién, de perdida de caja ni los
S€ paguen mes a m

; ¢s. Tampoco se imputan al ingreso minimo
€ perciba el traha o Pusm 2!

cualquiera fuera su formg de pago. g SRS ac pratbecon R
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r FERIADO . i

Remuneracion a percibir. Art. 71

De acuerdo al Art. 71 del Cédigo del Trabajo el feriado anual de todo
es con derecho a remuneracion integra, entendiéndose que en el caso de
trabajadores sujetos al sistema de remuneracién fija, ella estara constituida por el
sueldo y, en caso de aquellos con remuneracion variable, éste vendra a ser e]
promedio de lo ganado en los ultimos tres meses trabajados.

Si el trabajador estuviere remunerado con sueldo y estipendios variables, |a

remuneracion integra estara constituida por la suma de aquel y el promedio de las
restantes.

trabajador

A)  TRABAJADOR CON REMUNERACION FIJA

La remuneracion a percibir
normalmente debe ser idéntica a la
prestando servicios.

por el trabajador durante el feriado
que percibe en el caso que estuviere

Esta constituida por el sueldo, se entiende comprendidas todas aquellos

estipendios de caracter fijo, pagados en dinero Y por periodos iguales, siendo por
consiguiente, una consecuencia de la prestacion de servicios.

B) TRABAJADORES CON REMUNERACION VARIABLE

En este caso la remuneracion integra se determinara a base del promedio de lo
percibido por el trabajador en los tltimos tres meses laborados.

Este promedio se obtiene sumando todas las remuneraciones percibidas en el
periodo sefialado y el total asi obtenido debe dividirse por €l numero de dias que
representen efectivamente los wltimos tres meses laborados, la que dara el valor

diario a pagar, el cual a su vez, debera multiplicarse por él numero de dias que
correspondan en cada caso particular.

Por lo tanto deben sumarse los tratos, comisiones, primas, bono de
produccién, incentivos etc.

©) TRABAJADORES CON REMUNERACION FIJA Y VARIABLES

En este caso al sueldo sefialado en la letra A, debera sumarse el promedio de los
estipendios determinados en la letra B.



PAGO DE INDEMNIZACION

Articulo N° 172; para los efectos del pago de las indemnizaciones, la ultima
remuneracion mensual comprenderéd toda cantidad que estuviere percibiendo el
trabajador por la prestacion de sus servicios al momento de terminar el contrato,
incluidas las imposiciones y cotizaciones de prevision o seguridad social de cargo
del trabajador y las regalias o especies avaluadas en dinero tales como:
Movilizacion, Colacion y Asignacion de Caja, con exclusion de la asignacion
familiar legal, pagos por sobre tiempo y beneficios o asignaciones que se

otorguen en forma esporddica o por una sola vez al afio, tales como
gratificaciones y aguinaldos de Navidad

PARA CALCULAR LA INDEMNIZACION

A. TRABAJADOR CON REMUNERACION FIJA
La remuneracion a percibir por el trabajador en caso de despido normalmente

debera ser idéntica a la que percibe en el caso que estuviere prestando servicios
EJEMPLO: CASO (A)

Tomaremos para los ejemplos un trabajador con 7 afios de servicios en la
empresa y 21 dias de vacaciones.

Remuneracion Base $ 111.200-

Incentivo $ 26.000-

Gratificacion Mensual $ 26375-

Bono $  6.000-

Horas Extras $ 12.000 - (no se consideran)
Asig. Locomocion $ 10.000-

Asig. Colacion $ 15.000-

TOTAL $ 206.575- Remuneracion.

Para calcular el valor a pagar por el feriado legal debera dividirse el total de la
remuneracion por treinta y el resultado obtenido deberd multiplicarse por los dias
de vacaciones segin corresponda, en este caso por veintiuno.
Ejemplo:
Remuneracion $ 206.575- = $ 6.885- (Valor Diario)

30 dias

$6.885-X 21 = $144.602- (Total Feriado Legal)

Total Finiquito:

a. 7 afios de Indemnizacion Por $206.575- = $ 1.446.025-

b. 1 mes de desahucio = § 206.575-
c. Vacaciones legales = § 144.602-
TOTAL $ 1.797.202-

Esta cantidad la recibira liquida el trabajador despedido.
e







Por lo tanto, debemos sumar las remuneraciones de
meses en este caso.

los tres Gltimos
Total Mes de Marzo $ 285.349-
Total Mes de Abril $ 316.291-
Total Mes de Mayo § 311.029-
Total General $ 912.669-

$ 912.669- = § 304.223- (Promedio mensual)

D

$ 304.223-
30

$ 10.140- (valor diario)

$ 10.140- X 21 = § 212.956- (Total feriado legal)

Total Finiquito
a. 7 afos de indemnizaciona $ 304.223 = $2.129.561-

b. 1 mes de desahucio = § 304.223-
c. Vacaciones legales =§$ 221.956-
TOTAL = § 2.655.740-

C. TRABAJADORES CON REMUNERACION FIJA Y VARIABLES

En este caso al sueldo sefialado en la letra A, debera sumarse el promedio
de los estipendios determinados en la letra B.

INDEMNIZACION DEL FERIADO PROPORCIONAL

Las indemnizaciones que debe percibir un trabajador en conform'ida_d a lo previsto
en los incisos 2° y 3° del Art. 73 del Codigo del trabajo son las sngul?ntes: :
Las indemnizaciones y la compensacion deben comprender, ademas de. los dias
habiles, los domingos y festivos que hubieran incidido en tgdg el periodo RIME
abarque el descanso indemnizado o compensado, el procedimiento para dicho
célculo es el siguiente:

a) Debera primeramente dividirse ¢l numero de dias de feriado a que el trabajador
tendria derecho, incluido los dias de feriados progresivos sl los hubiera, por el
nimero de meses que comprende el afio (12).

b) El resultado anterior debera multiplicarse por el nimero de meses y fl'aC-C’lOI’l C}Z
meses que el trabajador hubiera acumulado entre la fecha de su contrataclonl y
de término de sus funciones, o entre la fecha que haya enterado su ultima

anualidad y la de terminacion del contrato.
29:













