Comision de Trabajo INDUSTRIALL

Resultados reuniones 9 de mayo y 12 de junio

Participantes: Miguel Soto y Mikel Capetillo de CONSTRAMET, Enrique Villa y Hernan
Valdebenito de FACELPA, Ana Becerra y Martin Pascual de CENDA.

Tabla de las reuniones:

1.- Definicion los objetivos del grupo de trabajo:

- Como producto final del trabajo se busca construir una plataforma de propuestas y
reivindicaciones de IndustriaAll en Chile.

- En el corto plazo dicha propuesta servira para afrontar el periodo electoral del afio 2013,
visibilizando los problemas de los trabajadores industriales e incidiendo en las propuestas
que surjan del proceso electoral.

- En el largo plazo la plataforma debe servir para el desarrollo y fortalecimiento del
movimiento sindical y de IndustriAll en Chile.

- IndustriAll en Chile esta compuesto por las organizaciones sindicales agrupadas en la FTC,
CONFETEMA, HUACHIPATO y CONSTRAMET. Junto a las anteriores organizaciones, un
conjunto de Federaciones del sector forestal estan en proceso de incorporacion o ratificacion
de su pertenencia.

- Otro objetivo de IndustriAll es la afiliacion de nuevas organizaciones sindicales del sector
industrial chileno. Junto a lo anterior se trabaja en la constitucién de un solo sindicato de
IndustriAll en Chile que agrupe al conjunto de sus organizaciones, y a los trabajadores
directos y subcontratados por las empresas.

2.- Definir la forma de trabajo y sus tiempos:

- El grupo fija su tiempo final del trabajo para los meses de Octubre- Noviembre de 2013.

- Se acuerda trabajar las propuestas en el grupo de trabajo, avanzando el maximo en su
elaboracién que tendra como fecha limite el mes de Julio 2013, para luego abrir la discusion
al conjunto de los afiliados a IndustiAll.

- En el transcurso del trabajo del grupo se haran encuentro regionales con afiliados e
invitados de IndustriAll, contemplandose encuentros en Concepcion, Santiago y Antofagasta,
para los dias 1, 2 y 3 de julio, en los cuales se difundiran los avances del trabajo y se
recogeran aportes.

- Después de los encuentros regionales y finalizado el trabajo del grupo, se presentara la
propuesta al consejo nacional de IndustriAll. ;
- Desde el Consejo Nacional, se llevara la propuesta a la CUT y otras instancias sindicales

nacionales e internacionales.

3.- Los contenidos de la Plataforma de IndustriAll en Chile:
Se concuerda un primer listado de contenidos de la plataforma de IndustriAll, con los
siguientes aspectos:
e La plataforma debera plantearse en torno al modelo de desarrollo vigente en el
pais promoviendo el desarrollo de la industria, los derechos de los trabajadores
y el combate al trabajo precario.
e En lo referido a los derechos de los trabajadores y las condiciones de empleo
se acuerda analizar los siguientes aspectos:



a) Los contratos de trabajo.

b) La sqbcpntratacién y externalizacion.

¢) La sindicalizacién y la negociacion colectiva en base los Convenios de la
OIT, las practicas antisindicales. La legislacion laboral chilena.

d) Los salarios.

e) Las jornadas de trabajo y el trabajo precario.

f) La proteccién social y prestaciones laborales.

g) Capacitacion y ascensos en el empleo.

h) Acoso laboral.

i) Derechos de la mujer.

e De las reuniones de trabajo realizadas se concluyes los siguientes
aspectos:

- El Modelo de Desarrollo: se constata el proceso de desindustrializacion que ha
sufrido la economia chilena, producto de un modelo que ha privilegiado la apertura
comercial en desmedro de la industria nacional. Desde la década de los anos 80 en
Chile desaparecieron miles de industria y sectores completos de la economia, ya no
existe el sector automotriz; las grandes textileras desaparecieron y hoy solo subsiste
un débil sector de la confeccion basado en pequerios talleres y un extendido trabajo a
domicilio precarizado; la industria del cuero y calzado también se ha visto reducida a
pequerios talleres; la electrénica y linea blanca se han debilitado enormemente. La
economia chilena se ha primarizado, basando su fortaleza en la produccion 'y
exportacion de recursos naturales transformados en comodities tales como el cobre y
otros minerales, la celulosa y la harina de pescado, ademas de la exportacion
fruticola, todo ello sin mayor valor agregado lo que va en desmedro del pais y de la
creacién de mayores y mejores empleos para nuestro pueblo.

Por ello se requiere un cambio urgente en el modelo de desarrollo, que potencie la
reindustrializacion del pais, agregando el conocimiento y desarrollo tecnolégico a
produccién nacional.

Frente a la dominacién de comparias transnacionales y la fuerte concentracion
econémica, se propone la recuperacion de nuestras riquezas basicas y fuerte
impulso a la creacién de industrias nacionales y a la participacion del Estado en
los procesos productivos.

Esta reivindicacion y propuesta no solo compete al movimiento sindical, sino que se
demanda desde las propias organizaciones empresariales, particularmente las de
menos tamafio que proporcionan sobre el 70% del empleo en nuestro pais. Por ello
esta demanda se puede constituir en una plataforma que reuma los intereses de
organizaciones sindicales y buena parte del sector empresarial. Debe ser parte de los
acuerdos que busquen los trabajadores en el dialogo social con otros sectores.

. Los contratos de trabajo: en el sector industrial no se detecta existencia de
trabajadores sin contrato entre los trabajadores directos de las empresas. Sin

embargo, en el “trabajo a domicilio” que se desarrolla principalmente en actividades
de la confeccién de vestuario y en la maquila de procesos industriales como el
calzado, la industria grafica y metalurgica se constata la inexistencia de una relaciéon
formal de estos trabajadores y trabajadoras con las empresas mandantes, dandose
alli un trabajo totalmente precarizado y sin ninguna proteccion social, es un trabajo




Laerr}g':ra%‘éz 'gg'“lgi ::?;ap dlnfantil. Segun estudios de la Direccion del Trabajo a fines
100,000 estima ajadores/as a domicilio representaban una cifra cercana a los
, estimandose que ha aumentado en varios miles mas.

Se constata en Ia_ industria un aumento de los trabajadores a plazo fijo y por obra y
faena, lo que significa una creciente inseguridad en el empleo y la precarizacion de las
condiciones de éstos.

Se propone visibilizar la situaciéon de estos trabajadores precarios e incorporar
s.u'relvmdicacién a la plataforma de ilndustriAll, avanzando en su organizacion y
ligandolos al trabajo de los sindicatos de trabajadores directos de las empresas. Exigir
a las empresas y al Estado a terminar con estas formas de trabajo precario.

La externalizacién del trabajo: bajo la formula de subcontratacién o suministro de
trabajadores, la externalizacion aparece como una modalidad en expansion en las
empresas, que por esta via rebajan las condiciones de empleo y salarios buscando
maximizar sus utilidades. La externalizacién pone en riesgo los empleos seguros y las
conquistas alcanzadas por los trabajadores a traveés de sus organizaciones. Se
constata que en la mineria y el sector forestal es donde existe la mayor
externalizacion, de entre 60 y 70% de los trabajadores.

Se propone una revision de la Ley de Subcontrato y Suministro de Trabajadores
vigente y luchar por su reforma tendiendo a terminar con la externalizacion de
trabajadores en la actividad principal de las empresas, poniendo fin a los
subterfugios empleados por las empresas para externalizar funciones que les son
propias. En el subcontrato es donde aparece realmente el trabajo precario.

Se propone también hacer efectiva la Ley, mediante un control estatal riguroso, para
hacer cumplir la obligaciéon de las empresas a internalizar a trabajadores
fraudulentamente externalizados. Terminar con la creciente subcontratacion vy
avanzar en la internalizacion de trabajadores por parte de las empresas.

Exigir a las empresas la reivindicacion de los trabajadores de salarios iguales a igual
funcién, terminando con la practica de externalizar trabajadores para ahorrar costos.
Esto requiere una organizacion y coordinacion de todos los trabajadores de las
empresas, directos y externalizados.

IndustiAll en Chile debe avanzar en la coordinacion y vinculo con las organizaciones
de trabajadores subcontratistas existentes en las distintas ramas.

Sindicalizacién y Negociacién Colectiva: se reafirma que la legislacion vigente en
Chile en estas materias es absolutamente restrictiva en el ejercicio de estos derechos

fundamentales, esta es la base de la debilidad del movimiento sindical y sus luchas,
posibilitando los abusos patronales y la precarizacién del trabajo. A esto se debe
agregar las practicas antisindicales generalizadas en la industria. En opinion de los
dirigentes en Chile no hay negociacion colectiva, lo que existe es una imposicion
empresarial permitida por la ley.

Se acuerda exigir la aplicacion plena del Convenio 87 sobre la libertad sindical y la
proteccion del derecho de sindicacion, y del Convenio 98 sobre el derecho de
sindicacién y de negociacion colectiva, ratificados por Chile en 1999.

Se concuerda con la exigencia de las centrales sindicales de exigir la formulacioén
con participacién de las organizaciones sindicales de un nuevo Caédigo del
Trabajo, que reemplace al actualmente existente heredado de la dictadura. El nuevo
codigo debe garantizar todos y cada uno los derechos de los trabajadores y
empleos decentes. Debe poner el acento en la negociacién colectiva y la
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S Que impiden la organizacion sindical con amenazas o prohibiciones
expresas.
Se debe term_inar con la extension de beneficios conquistados por los sindicatos
a los Nno sindicalizados, ya que esto constituye una practica anti- sindical
generalizada en las empresas chilenas.
No deben existir restricciones a las formas de organizacion que los trabajadores
se quieran dar, cumpliendo asi con el convenio 87 de la OIT que establece la plena
libertad sindical.
De igual modo se deben eliminar las restricciones existentes a la negociacion
colectiva que la circunscriben al ambito de la empresa. Se plantea establecer la plena
libertad de los trabajadores a establecer negociaciones colectivas a distintos
niveles, negociar mas alld de la empresa o RUT en instancias y niveles que los
trabajadores determinen libremente, terminando de paso con la trampa de los multi-
RUT. Abrir las negociaciones conjuntas con trabajadores subcontratados y la
posibilidad de negociar a trabajadores temporales. Se debe terminar con las
restricciones que actualmente impone la ley.
La negociacién se debe desarrollar por etapas y a distintos niveles: nacional, por
rama, territorial y por empresa, segun determinen las organizaciones sindicales. Las
centrales deben negociar el salario minimo, los reajustes generales, y las politicas
generales del trabajo.
Derogar la existencia de grupos negociadores al margen de los sindicatos,
estableciendo la titularidad de la negociacion sélo en los sindicatos.
La legislaciéon sobre sindicalizacion debe ser revisada a profundidad, terminando
con la excesiva atomizacion existente en la actualidad avalada por la ley, y se debe
tender a privilegiar la existencia de organizaciones fuertes y unitarias, particularmente
a nivel de las empresas. Deberia de haber una sola organizaciéon por empresa que
fuera la que tenga la titularidad de la negociacién colectiva y que se eliminen los
grupos negociadores.
Garantizar el derecho a huelga prohibiendo el reemplazo de trabajadores
paralizados. Derecho a huelga se debe ampliar mas alla de la negociacion colectiva,
permitiendo la huelga en el plano de las reivindicaciones generales del movimiento
sindical, como las demandas sociales y politicas.
Elevar las sanciones a las empresas, multas y otras, por practicas antisindicales.

2 jad'ores, garantizando a los trabajadores la libertad de
gociar, aplicando asi plenamente los Convenios Fundamentales de

Proteccion social, prevision y otras prestaciones: la base del ejercicio del derecho

a la proteccion social esta garantizada por la existencia del contrato de trabajo.

Se plantea reforzar la exigencia de contratos de trabajo para todos los
trabajadores de la industria, sean estos directos o indirectos.

Se propone terminar con sistema previsional basado en las AFP. Establecer un
sistema de aportes tripartitos, de los trabajadores, el Estado y los empresarios, como
propone la OIT. El nuevo sistema previsional se debe basar en los principios de
solidaridad y de la garantia estatal a un derecho humano basico.



sfi‘vgggesg;?:z;rs?stun sistema previsional publico, terminando con el monopolio
cistEi s AL Sistema. Se debe establecer la posibilidad de retornar al antiguo
; pensiones, el INP. Un nuevo sistema previsional debe incorporar una
modalidad de reparto entre sus componentes.
Se debe estudiar por parte de los sindicatos, y con el apoyo especializado, cuales son
las faenas que entran en la categoria de trabajo pesado, con el fin de construir una
demanda y emprender las acciones correspondientes para que dichos trabajadores
_rec1ban_ los beneficios previsionales que contempla la Ley. Aplicar en varios sectores
mdus}nales el Reglamento de la ley 19.404 sobre pensiones de vejez con relacién a
trabajos pesados. Respecto de la calificacion del trabajo pesado este debe pasar a un
estado en donde sean las caracteristicas del puesto de trabajo lo que determine su
calidad de trabajo pesado.

Sequridad y salud laboral: en la industria chilena siguen existiendo niveles de
inseguridad y altas tasas de accidentabilidad. También se constata un registro de
accidentes y enfermedades laborales muy por debajo de la realidad, mediante el
ocultamiento de accidentes del trabajo y la negacion de enfermedades profesionales.
Se propone revisar y reformar la institucionalidad de la seguridad en el trabajo,
Ley 16.744, proponiendo un conjunto de reformas a fin de reforzar la eficacia del
sistema y garantizar los beneficios de los trabajadores y su plena participacion en la
formulacion y desarrollo de politicas de salud y seguridad en el trabajo.

Establecer controles mayores sobre las mutuales, ya que deforman el control y las
tasas de accidentabilidad. Las mutuales de seguridad tanto como las cajas de
compensacion deben retomar la representacion real de los trabajadores.

Las mutuales de seguridad deben ser tripartitas, incorporando efectivamente la
representacion de  los trabajadores  mediante representantes  elegidos
democraticamente y con plena participacion de los sindicatos.

Del mismo modo, deberia producirse una democratizacién en la eleccion de los
trabajadores que hacen parte de los comités paritarios, garantizando la participacion
sindical.

Se deben realizar estudios serios en profundidad de los temas de seguridad, con
plena participacion de las organizaciones representativas de los trabajadores.
Terminar con las limitaciones al reconocimiento de las enfermedades que son
producto del trabajo. Actuaimente en experiencia de los trabajadores existe acuerdo
entre las mutuales y las empresas para el no reconocimiento de las enfermedades
producto del trabajo que se realiza. Las mutuales quedan siendo juez y parte en la
determinacion y el reconocimiento de las enfermedades y accidentes laborales.

Las mutuales deberian costear hasta los 65 afos a los trabajadores con
enfermedades profesionales, previo a su jubilacion.

El Comité Paritario se debe transformar en un organismo de mayor poder e injerencia
en las politicas de salud y seguridad. Sus informes y recomendaciones se deben
convertir en obligatorios para las empresas. Los Comités Paritarios deben proponer
planes de inversion en seguridad.

Continuando con la democratizacion de los Comités, estos deben contar con
mecanismos transparentes en su eleccion, estableciéndose los mismos controles que
para la eleccion sindical y con participacion de la direccion del trabajo.

Finalmente se propone crear un instituto independiente con representacion tripartita
que pueda hacer estudios, certificar enfermedades y cuestionar fallos de las mutuales.
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Salarios: la situacion salarial en la industria es muy dispar, entre sectores y entre
categoria de trabajadores.

Una_ primera propuesta es avanzar hacia la equidad salarial en las empresas,
pomepdg fin a diferencias arbitrarias y abusivas por parte de las empresas.

El principio central debe ser de “igual funcién igual salario”, terminando con
cualquier tipo de discriminacion.

Es necesario abordar el sistema salarial aplicado hoy por las empresas, que algunos
llaman “salario participativo”, y que consiste en establecer un salario base y uno
variable. El componente del sueldo variable se ha transformado en el elemento central
de los salarios de los trabajadores industriales, produciendo el efecto de auto-
explotacién de los trabajadores que repercutiran en sus expectativas de trabajo y vida.
Las empresas imponen la negociaciéon de los salarios variables, manteniendo en
salario fijo inamovible, lo que constituye un abuso (el caso de las forestales). Se
deben negociar salarios bases justos, que garanticen la sustentabilidad de los
trabajadores en condiciones de trabajo normal.

Revisar los sistemas de bonos, que es un sistema excesivo y que en muchos casos
significan ahorros y mayores ganancias para las empresas que no se reflejan en la
compensacion salarial a los trabajadores.

Garantizar que el salario base corresponda al sueldo minimo, tal cual lo estipula la
Ley, y tenga un componente fijo sin incorporar a él elementos del salario variable.
Establecer como salario base de la industria el llamado “salario ético” fijado por la
linea de la pobreza familiar. El salario base debe tener composicién unica sin

agregados variables.
Los sobretiempos deben ser calculados sobre la base de las remuneraciones

imponibles y no del sueldo base.

La jornada de trabajo: en la mayoria de la industria, producto de los bajos salarios y
los incentivos de salario variable y horas extras, la jornada legal de trabajo se ve
sobrepasada.

Respecto a las horas extras los dirigentes sefialan que es un tema relevante a la hora
de las negociaciones colectivas y en algunos casos controversial, puesto que si en su
gestion piden que no haya exceso en la utilizacion de esta extension de las jornadas,
muchas veces se encuentran con la oposicion de los propios trabajadores que desean
realizar estas horas extras porque cuentan con ese dinero para completar su salario
que es bajo y porque lo utilizan para pagar deudas contraidas con instituciones
financieras.

Asi las jornadas extensas de trabajo se relacionan en primer lugar con los
salarios inadecuados que reciben muchos trabajadores. Por otra parte se da el
caso de formulas abusivas por parte de las empresas relacionadas a extensién de las
jornadas con el pretexto de urgencias u otros.

Uno de los aspectos mas relevantes es dar a conocer y denunciar condiciones
precarias de trabajo en los turnos nocturnos.



:‘rgbsa?aodg:_::ﬁzz ‘;?ezg:ia;sd:nt::pajdo aflige a los trabajadores de la industria. Los
faena y a tiempo parcial. Est tmb ustria son los que se desempefian por obra o
lazo FiSoaeenn . Estos trabajadores no tienen proteccion. Al trapajador a
, piden antes que concluya cada afio por lo que no tiene vacaciones, no
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SOIVICIOZY. SO le producen lagunas previsionales que terminan afectando su fondo de
pension.

Ocuyrgn casos en que en una empresa se mantiene una misma persona prestando un
servicio por afos pero no acumula antigiedad puesto que en sucesivos contratos
aparece perteneciendo a empresas “distintas”, lo cual ocurre por el abuso que hacen
las empresas al poseer multiples RUT y utilizarlos para simular situaciones de
contratacién que terminan afectando a la trayectoria laboral de trabajadores Yy
trabajadoras.

Los trabajadores de la industria debieran luchar por disminuir la jornada de trabajo de
45 horas semanales que rige actualmente.

- Capacitacién y ascensos en el trabajo: este es un aspecto relevante para el
conjunto de los trabajadores que aspiran a ir mejorando sus condiciones de empleo y
ascendiendo y desarrollandose en su trabajo.

La ley en Chile establece la existencia de comités bipartitos, empresa y trabajadores,
para el desarrollo de programas de capacitacion, sin embargo éstos no funcionan en
opinién de los dirigentes. Hay que hacer exigible la existencia de los comités
bipartitos de capacitacion. Es necesario que el estado fiscalice el cumplimiento de la
Ley.

En la practica los operarios y trabajadores se van capacitando en el puesto de trabajo
y con lo que trabajadores mas antiguos le ensefan. Las capacitaciones se limitan a las
funciones especificas que desempefa un trabajador y no abarca otros aspectos de su
desarrollo. Las capacitaciones son esporadicas y no continuas. Se debe establecer de
comun acuerdo, empresa y trabajadores, un sistema permanente de capacitacion y
formacién que permita al trabajador formarse profesionalmente atendiendo a las
necesidades de la empresa y también a sus propios intereses. La formacién debe
incluir formacion técnico profesional superior.

Se agrega también que incluso las capacitaciones relativas a la seguridad en el trabajo
son esporadicas y no cumplen con la funcién de “ensefar a trabajar” para disminuir los
riesgos de accidentes y enfermedades.

En algunos casos sucede que las instituciones encargadas de entregar los cursos de
capacitacion (OTEC) no cumplen a cabalidad con su funcién de entregar los
conocimientos necesarios a los participantes y que se conforman mas bien con exigir
asistencia a las clases mas que en su calidad o en si los asistentes aprendieron los
contenidos entregados. Muchas OTEC pertenecen a las mismas empresas, por lo que
recuperan la totalidad de la inversion realizada en capacitacion. Las capacitaciones
deben ser pagadas por las propias empresas y no por el Estado.

Una dificultad que tienen los trabajadores para asistir a capacitaciones que se ofrecen
es que estas se realizan fuera del horario de trabajo luego de una larga jornada y que
se resta con ello hor_as de descanso, proponen que las capacitaciones sean
dictadas dentro de la jornada de trabajo como parte de ella.







