INFORME

De Proyecto de Formacion del Sector Industrial para la Negociacién
Colectiva en el Marco de la Globalizacién.

Paises Participantes: Espafia, Argentina, Uruguay, Brasil y Chile.
Por Chile Participaron: Miguel Soto — Roberto Bustamante y
Eduardo Cortez

Argumentaciéon del Proyecto:

El Sector industrial ha sufrido importantes transformaciones a nivel mundial en
las ultimas décadas. Dos son los rasgos principales de esta transformacion:
Privatizacion y Concentracion de la actividad y del Empleo en un nimero reducido de
grandes empresas 0 grupos empresariales. Estas transformaciones se plasman, a
nivel laboral, en renovaciones, fragmentaciones y reducciones en el empleo como
consecuencia de procesos de intensificacion del uso de tecnologia frente a mano de
obra, descolocacion y subcontratacion. En los cuatros paises en los que se desarrolla
el proyecto, este sector es un area muy relevante para la produccién y el empleo, con
valores afiadidos por la industria al PIB en torno al 30 % y altos indices de desempleo.

Resultados de estos cambios en el sector industrial, donde las empresas
multinacionales de capital extranjero tienen una presencia mayoritaria en las
actividades, coexisten diferentes tratamientos laborales para trabajadores que realizan
funciones similares y existen dificultades en las actividades de representacién sindical
y en las dinamicas de negociacion.

La accién se centra en mejorar las capacidades de Negociacién Colectivas de
las Organizaciones Sindicales del sector industrial del Cono Sur (Argentina, Brasil,
Chile, Uruguay) junto con la representaciéon Sindical de CCOO del mismo sector.

El instrumento empleado para alcanzar este fin sera el disefio de un plan de
Formacion en relacion a las especificidades de la negociacion en esta realidad
empresarial. El plan formativo sera disefiado y validado en el marco del proyecto para
su posterior difusién por parte de cada organizacion sindical a través de sus propias
estructuras y recursos. Se cuenta con una pagina Web, que servira de elemento de
difusion de los resultados y contenidos del proyecto no solo a las organizaciones
participantes, sino a cualquier persona interesada en la cuestion.

Desde el 01 de Junio al 03 de Junio, en la Ciudad de Montevideo, Uruguay, se
desarrollo el encuentro de Planificacion final del Proyecto, donde se lograron definir las
fechas, lugares y temas que se van ha entregar durante el periodo que dure el
proyecto, vale decir desde 01 de Julio del 2009 hasta el 30 de Julio del 2012.

La finalidad de este proyecto, es formar a lo menos 12 Dirigentes Sindicales, en
los siguientes temas:
1.- Sindicalismo — Globalizacién — Multinacionales

2.- Negociacion en Multinacionales

3.- Comunicacion en Multinacionales

4.- Salud Laboral y Medioambiente en Multinacionales

5.- Responsabilidad Social de Empresas y Accién Sindical en Multinacionales

6.- Igualdad Mujeres — Hombres en Multinacionales.



Ademas, fueron elegidos los siguientes cargos:
1.- Responsable del Comité de Coordinacion,
Se nombra al Sefior: Roberto Bustamante Rojas, Secretario general Constramet

2.- Responsable del Comité Pedagdgico, g
Se nombra al Sefior Eduardo Cortez Guerrero, Encargado de Educacion
Constramet

Quienes por el disefio del programa, deberan participar de todo el proceso del
proyecto y que ademas tendran que participar con un Dirigente de base que este
dentro de los 12 que estan en formacién, se buscaré la formula de seleccion para este
requerimiento.

Las fechas y temas por pais, quedo de la siguiente manera con algunas fechas
tentativas:

1.- Globalizacién y Crisis Brasil
30/11/09al04/12/09

2.- Globalizacién - Trabajo y Negociacién Colectiva Argentina
Marzo / Abril del 2010

3.- Formacién y Cualificacion Sindical Espana
22 Quincena de Septiembre del 2010

4 - Responsabilidad Social Empresa y Desarrollo Econémico y Sustentable
Uruguay
22 Semana de Febrero del 2011

5.- Salud Ocupacional y Enfermedades Profesionales Chile
12 Semana de Octubre del 2011

6.- Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres Brasil
2° Quincena de Marzo del 2012

Este proyecto es vital importancia para nuestra organizacion, dado que aparte
de formar a nuevos lideres, nos impone que debemos realizar un trabajo Bien Hecho,
tanto en lo Educativo como en lo Financiero, dado lo riguroso que son los comparferos
de Espaiia, con el tema de platas. Ademas debemos buscar de forma muy meticulosa
el perfil de los comparieros dirigentes, que estén en este proyecto.

Eduardo Cortez Guerrero
Encargado del Departamento de Educacion

Santiago, 18 de Junio del 2009



