


'El Gobierno a hecho oidos sordos a esta situacion, y lejos de asumir medidas que
permitan s.a.lvaguardar los derechos basicos de los trabajadores en un momento de crisis que es
responsabilidad de sus propias politicas econémicas, intenta mostrar un escenario de
normalidad eludiendo su responsabilidad frente a los chilenos como Estado.

En consideracién de esta realidad y de la nula voluntad del Gobierno por asumir
medidas reales, nos hemos visto en la necesidad de presentar ante Usted, la siguiente
propuesta para el momento actual:

a) FINANCIAMIENTO DE SUBSIDIO DE CESANTIA

Como es de su conocimiento el actual Subsidio de Cesantia, por su falta de
financiamiento no soluciona los problemas minimos de subsistencia de los trabajadores que
pierden el empleo y su grupo familiar, otorgando solamente alrededor de 300 pesos diarios.

QHoy Ja cesantia es un fenémeno que se agudiza producto de la Crisis economica que eqfrenta
el pais y se hace necesario que el Estado asuma su responsabilidad de manera mas activa en
proteger y otorgarle condiciones minimas a los trabajadores para subsistir, por lo tanto es
necesario destinar recursos reales al actual Subsidio de Cesantia que cubra el 75% de la
remuneracion mensual, durante el periodo de cesantia, por el periodo maximo de un afio. Que
fue lo que los trabajadores tuvimos en los afios 70. La mayoria de los trabajadores
metaltirgicos propiciamos ésta formula de subsidio y no el PROTRAC que el gobierno mando

‘ al parlamento, que significa la perdida de la indemnizacién de afios de servicio y un ahorro
obligatorio, que utilizaran los empresarios en los mercados especulativos con las
consecuencias de perdidas que hoy estan claramente reflejadas en los ahorros previsionales,
donde los trabajadores tenemos grandes perdidas y los administradores de las AFPs aumentan

sus utilidades.

Aun cuando estamos conscientes de que es el Estado el responsable de establecer una

‘@ usta distribucion del erario nacional, nos atrevemos a sefialar como formas de financiamiento

a un Subsidio de este tipo las siguientes medidas redistributivas: El 10% de las ventas del

Cobre que hoy se destinan a las FF.AA.; El fondo de la Ley reservada del Cobre; Impuesto
Patrimonial a las rentas mas altas y otros.

b) NEGOCIACION COLECTIVA Y REAJUSTE EXTRAORDINARIO.

La Negociacion Colectiva, de acuerdo a las cifras del Ministerio del Trabajo esta
colapsada y privatizada al amparo de la actual Legislacion Laboral, que la limita solo a la
empresa. Para los trabajadores resulta una imposicion colectiva. Transformarla en una
Negociacion real, pasa por equilibrar las fuerzas entre trabajadores y empresarios. Una de las
formas seria la Negociacion por Rama de Produccion, en forma reglada, inserta en la Ley.




Colectlifass Csl(f)llilsdde ls;gpgopl? Ministerio indican que los rez}justes en las Negociaciones
o : S ,/° real, lo que esta muy por debajo del crecimiento del pais,
ulClenlenFandO% la desigualdad social. El Gobierno debe ser consecuente con sus
plallteml}1e11t‘os, de crecimiento con equidad, haciéndose necesario que se otorgue un reajuste
extraordinario de acuerdo al crecimiento del Pais y a la necesaria recuperacion de la perdida de

!os trabagg@ores en los Gltimos afios, una formula a utilizar puede ser la del aumento del
INEreso minimo.

¢) REBAJA DE LA JORNADA LABORAL

La Globalizacién de la economia, en la cual esta inserto nuestro pais, nos obliga a tener
conductas sociales de acuerdo a parametros globales. Una gran cantidad de paises
desarrollados de Europa y América, tienen jornadas laborales de 35 horas semanales por Ley y
en los paises donde esta no ha sido promulgada, existe una lucha decidida, para lograr este

.objetivo. En Brasil, la jornada laboral por Ley es de 44 horas semanales y la lucha de los
trabajadores es por una jornada de 36 horas semanales sin rebaja salarial. Es posible que los
trabajadores chilenos no tengamos la productividad de los trabajadores de los paises
desarrollados, (por tecnologia y calificacion) lo cierto es que nuestra productividad a crecido
enormemente en las ultimas dos décadas, es por lo tanto necesario reducir la jornada laboral en
una primera etapa a 40 horas semanales sin disminucion de los salarios. Una medida de esta
naturaleza, permitird absorber la cesantia, mejorar la salud y la calidad de vida de los
trabajadores si se acompaila de una eficiente fiscalizacion, de las horas extraordinarias y de
jornadas que se implementan en forma ilegal.

d) DESARROLLO DE LA INDUSTRIA NACIONAL

El Gobierno anterior y el actual, prometieron al pais, pasar a la segunda fase
exportadora, que significaba, agregar mayor valor agregado a nuestros productos. Esto pasa
P por desarrollar la industria nacional y aumentar la educacion y calificacion de los trabajadores.
Las politicas econémicas implementadas y las medidas para enfrentar las consecuencias de la
crisis asiatica, colocan en serio peligro la industria nacional y nos siguen obligando a ser
exportadores de materias primas y mano de obra barata. Es necesario revertir esta situacion,
bajando las tasas de interés y mantener aranceles diferenciados, no es lo mismo, importar
Automéviles de Lujo o Articulos Suntuarios, que Magquinaria, Tecnologia, para la industria
productiva. El contraer la demanda interna, sumado a las altas tasas de interés y la rebaja de
aranceles, agravara la cesantia, producto que la industria nacional, competird en desventaja con
los productos externos que llegaran al pais, mas baratos, sustituyendo los de la industria
nacional. ; Que ganamos con que los productos lleguen més baratos, si no tendremos trabajo,
ni dinero? Los trabajadores tenemos fresca en nuestras mentes la crisis de 1981, con el PEM y
otros Programas similares. ; O se piensa hacer con los trabajadores, lo que hoy se hace con los
mineros, de inventar trabajos esporadicos y mal pagados para que puedan sobrevivir, después
del cierre de las minas?






